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1. Inleiding 
Gemiddeld krijgt 1 op 8 vrouwen in haar leven borstkanker en 1 op 1500 

mannen. Elk jaar krijgen tussen 13.000 en 14.000 vrouwen de diagnose 

borstkanker. B orstkanker raakt ons allemaal, direct of indirect. Stichting 

Pink Ribb on vraagt aandacht voor borstkanker en zet zich in om deze 

aantallen te verminderen en ervoor te zorgen dat borstkankerpatiënten en 

de mensen om hen heen de zorg krijgen die ze nodig hebben, zowel tijdens 

als na hun ziekte. Dankzij de steun van vele partic ulieren, bedrijven en 

organisatoren en deelnemers van evenementen hebben we in 2009 een 

onverwacht hoog bedrag aan donaties mogen ontvangen! Met het oog op de 

huidige economische situatie hadden we daar niet op durven hopen en we 

kunnen niet genoeg benadru kken hoe dankbaar we zijn voor alle steun die 

we krijgen! Deze steun ervaren we niet alleen in de vorm van donaties, 

maar wordt ons ook geboden door hulp bij het verspreiden van onze 

voorlichtingsboodschap en aandacht van de media. En aandacht voor 

borstka nker is wat we vragen!  

Terugkijkend op 2009 zijn er een aantal belangrijke momenten geweest 

voor Stichting Pink Ribbon. Medio 2009 hebben we een overeenkomst 

gesloten  met KWF Kankerbestrijding . Met deze samenwerking worden de 

krachten gebundeld en kunnen we  gezamenlijk duidelijkheid bieden over de 

besteding van fondsen die worden geworven voor borstkanker. In augustus 

kregen we het CBF Keurmerk voor Goede Doelen, een blijk van erkenning 

dat we ons werk op een verantwoorde manier doen.  

In borstkankermaand oktober waren er ontzettend veel acties en 

evenementen, meer nog dan in de voorgaande jaren. Dit heeft geleid to t 

veel aandacht in de media o.a.  voor de campagne óTwee Vriendinnenô die 

Sanoma Uitgevers heeft gevoerd voor het Pink Ribbon Magazine 2009, voor  

het Pink Ribbon Award Gala dat is georganiseerd door Estee Lauder, en de 

Lintjesregen die mogelijk is gemaakt door KPN en Samsung.  

Er zijn zowel in oktober als in de rest van 2009 heel veel evenementen 

geweest die veel mensen letterlijk in beweging hebben  gebracht voor  

 

 

 

Stichting Pink Ribbon. De twee daagse wandeltocht van A Sisters Hope was een 

indrukwekkend hoogtepunt in oktober!  

In oktober heeft een groot aantal bedrijven een actie gedaan voor Pink Ribbon. 

Dat waren zowel acties met hun eigen produc ten als de verkoop van Pink Ribbon 

artikelen, met de geluksarmband 20 09  als best verkochte artikel.  

De toelating van Pink Ribbon door de Sponsor Bingo Loterij  als een van de goede 

doelen was een mooie afsluiting van het jaar 2009.  

In 2009 hebben we h et e norme bedrag van ú 5,7 miljoen mogen ontvangen. Dat 

stelt ons in staat een groot aantal onderzoeken en projecten te financieren, die 

bijdragen aan het realiseren van onze doelstellingen: ver minder en van het aantal  

mensen dat borstkanker krijgt en een zo hoog mogelijke kwaliteit van leven voor 

patiënten en hun naasten. Eind 2009 hebben we een call for proposals 

uitgeschreven en inmiddels hebben we een record aantal van 72 onderzoeks -  en 

project voorstellen ontvangen. Het betreft voorstellen voor wetenschappelijk 

onderzoek op het gebied  van preventie en vroege diagnose  en voorstellen  voor 

projecten gericht op het verbeteren van zorg, met name op het gebied van 

werk(hervatting), erfelijkheid, scholing van professionals en oncoplastisch 

chirurgie.    

In dit jaarverslag vindt u een overzic ht van onze activiteiten en resultaten in 

2009, de jaarrekening en het verslag van de Raad van Toezicht.  

 

Stichting Pink Ribbon blijft in beweging!  

 

 

 

 

Bussum, 20  mei 2010  

Drs Ida van Belle  -  Directeur   
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2. Organisatie 

2.1  Mission statement en do elstellingen  

Stichting Pink Ribbon is een fondsenwervende organisatie, die aandacht vraagt 

voor borstkanker. Wij hebben als doel het aantal mensen dat borstkanker krijgt 

te verminderen (op termijn 1.000 minder per jaar), vroege diagnose te 

bevorderen en de  zor g voor patiënten en hun naasten  te verbeteren.  

Stichting Pink Ribbon realiseert haar doelstellingen door:  

 Het verbeteren van de bewustwording van de risicoôs op borstkanker. 

 Het financieren van psychosociale en maatschappelijke projecten ter 

verbeteri ng van de zorg voor en het welbevinden van 

borstkankerpatiënten en hun omgeving.  

 Het financieren van wetenschappelijk onderzoek gericht op preventie en 

vroege opsporing.  

 2. 2   Bestuur  

Stichting Pink Ribbon is voor wat betreft de juridische en bestuurlijke  inrichting 

georganiseerd conform het ñRaad van Toezicht modelò. 

Het wettelijke bestuur wordt gevormd door een statutaire direc tie die bestaat uit 

één persoon, Ida van Belle , voor wie deze taak een bezoldigde hoofdfunctie is. De 

directeur bestuurt en verte genwoordigt de Stichting en geeft richting aan de 

organisatie. Zij zorgt voor werving, besteding en beheer van de middelen en voor 

het goed functioneren van de organisatie in het algemeen. De directeur staat 

onder toezicht van, en wordt benoemd en ontslage n door de Raad van Toezicht. 

De Raad van Toezicht beoordeelt jaarlijks het functioneren van de directeur. Het 

salaris van de directeur is door de Raad van Toezicht vastgesteld op ú 73.50 0 per 

jaar. Grondslag voor deze bezoldiging is haar werkervaring, ople iding en het 

salaris van vergelijkbare functionarissen.   
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2. 3  Raad van Toezicht  

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid van de directie en op de 

algemene gang van zaken binnen de organisatie en adviseert de directie 

gevraagd en ongevraagd.  

Leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen salaris en zijn niet in dienst van 

de Stichting. De leden worden voor een termijn van vier jaar door de Raad van 

Toezicht benoemd. Er worden eisen gesteld aan de samenstelling  en 

deskundigheid van de Raad van Toezich t als geheel en aan de individuele leden. 

Deze zijn beschreven in het Huishoudelijk Reglement en de profielschets (bijlage 

bij het Huishoudelijk Reglement). Het functioneren van de leden van de Raad van 

Toezicht wordt jaarlijks door de Raad van Toezicht ge ëvalueerd. Leden van de 

Raad van Toezicht zijn verantwoordelijk voor een bepaalde portefeuille.  

2.3.1  Samenstelling Raad van Toezicht  

Tot 18 mei  2009 bestond de Raad van Toezicht uit negen leden. Op 18 mei 2009 

is mevrouw L. Moerel als lid van de Raad van  Toezicht afgetreden ter voorkoming 

van belangen verstrengeling. Mevrouw Moerel is partner van de advocaten 

maatschap de Brauw, Blackstone  Westbroek, het kantoor dat de S tichting bijstaat 

in juridische procedures die gevoerd worden tegen de heer W. Scheffra hn en zijn 

vennootschappen die onder meer door het doen van verscheidene 

merkinschrijvingen inbreuk maken op de merkrechten van de S tichting.  

Op dit moment bestaat de Raad van Toezicht uit acht leden. Mevrouw Moerel is 

adviseur van de Raad van Toezicht. I n 2009 is mevrouw T. Smulders afgetreden 

en opgevolgd door mevrouw G. Hamming. Mevrouw Smulders  vervulde haar 

functie samen met mevrouw G. van Weering. Beiden zijn  vanaf de start bij Pink 

Ribbon betrokken geweest  en de Raad van Toezicht is hen  enorm dankba ar voor 

hun  grote inzet! De Raad van Toezicht is verheugd dat mevrouw S. Rijxman per 1 

maart 2010 toegetreden is als voorzitter en opvolgster van mevrouw M. Meijer. 

De Raad van Toezicht is mevrouw Meijer dankbaar voor de wijze waarop zij zich 

de afgelopen jaren voor Stichting Pink Ribbon heeft ingezet.  

Ook is de Raad van Toezicht dank verschuldigd aan de heer H. van der Mark, die 

per 1 april j.l. is afgetreden , en m evrouw I. Schreuder  en de heer G. te Spenke , 

die beiden  in mei aftreden als lid van de Raad van Toezicht . De vrij gekomen 

plaatsen va n mevrouw Schreuder en de heer V an der Mark worden niet opgevuld. 

De Raad van Toezicht zoekt naar een opvolger voor de heer G. te Spenke.  

2.3.2  Overleg en besluitvorming 2009  

 
In 2009 heeft de Raad van Toezicht vier maal vergader d.  De directeur was bij alle 

vergaderingen van de Raad van Toezicht  aanwezig . Voorafgaand aan iedere 

vergadering hadden de directeur en betrokken leden van het team een 

vooroverleg met de voorzitter en de betrokken portefeuillehouders over 

ont wikkelingen in de voorafgaande periode.  

Tijdens de vergadering van 9 maart 2009 werden concept voor de jaarrekening 

2008 en het voorstel doelbesteding 2009 besproken en werden het meerjarenplan 

voor de periode 2009 -2011, het communicatieplan 2009 en de be groting 2009 

goedgekeurd en vastgesteld.  

Op 6 april 2009 heeft een evaluatiegesprek plaatsgevonden met de directeur om 

haar functioneren te evalueren. De arbeidsovereenkomst met de directeur is 

omgezet van een jaarcontract in een contract voor onbepaalde t ijd. Evaluatie van 

het functioneren van de leden van de Raad van Toezicht door de Raad van 

Toezicht heeft in 2009 niet plaatsgevonden. Dit zal medio 2010 plaatsvinden.  

Tijdens de vergadering van 18 mei 2009 heeft  overleg  plaatsgevonden  over 

kandidaten voor  opvolging van mevrouw Meijer als voorz itter van de Raad van 

Toezicht en over voortgang van de besprekingen met KWF Kankerbestrijding over 

mogelijke samenwerking. De Auditcommissie doet verslag van haar bespreking 

van de concept jaarstukken met de externe accountant. De jaarstukken 2008 

worden goedgekeurd en vastgesteld. Het door reclamebureau Bosley ontwikkelde 

voorstel voor de campagne ñFijn dat we je aandacht hebbenò , voorstel van Estee 

Lauder voor organisatie van het Pink Ribbon Award Gala in oktober, en het 

ontwikkelen van een strategie voor fondsenwerving worden besproken.  

In de vergadering van 7 september werden de plannen voor de komende 

oktobermaand besproken. De Raad van Toezicht keurt een overschrijding van het 

gebudgetteerde bedrag voor voorlich ting goed. Overschrijding betreft een bedrag 

van ú 160.000 ten behoeve van financiering van de website voor De Amazones, 

jubileumactiviteiten van BorstkankerVereniging Nederland en het Pink Ribbon 

Award gala. Deze bedragen waren niet voorzien in de begroti ng 2009.   
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Verder werd de tussentijdse beëindiging van de overeenkomst met Daneco B.V.  

besproken. Daneco was verantwoordelijk voor de Pink Ribbon  webshop  en hield 

zich niet aan haar betalingsverplichtingen. De activiteiten zijn overgenomen door 

Tobotex B V, zodat de webshop voor aanvang  van de oktobermaand weer in de 

lucht wa s. 

Tijdens de vergadering van 23 november zijn de activiteiten van de afgelopen 

oktober maand besproken en geëvalueerd. Tevens zijn rapportages van de 

verschillende door Pink Ribbon ge financierde doelbestedingen besproken.  

De Raad van Toezicht is dankbaar voor de steun die Stichting Pink Ribbon ook in 

2009 van velen heeft gekregen! Ook bedankt zij het team van Pink Ribbon en alle 

vrijwilligers voor hun inzet en enthousiasme.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samenstelling Bestuur en Raad van Toezicht  

 

Bestuur:  

I. van Belle     statutair directeur  

Raad van Toezicht:  

M. Meijer -Bergmans    voorzitter tot 1 maart 2010  

S. Rijxman     voorzitter m.i.v. 1 maart 2010  
G. te Spenke     portefeuille financieel /juridisch  

L. Moerel      adviserend lid  

I. Schreuder -Tjoa     portefeuille marketing/communicatie  

S. Dol  vicevoorzitter, portefeuille 

marketing/communicatie  

H. van der Mark     portefeuille marketing/communicatie  

E. van der Wall     portefeuille medisch/borstkanker  

T. Smulders/G. van Weering  portefeuille medisch/borstkanker tot 1 mei 

2009   
G. Hamming  portefeuille medisch/borstkanker m.i.v.  

1 mei 2009  

M. Menke -Pluymers     portefeuille medisch/borstkanker  

  

Aftreedro oster Raad van Toezicht Stichting  Pink Ribbon   

 

Leden     Functie/portefeuille  aftreding  

Maya Meijer -Bergmans   voorzitter    2e kwartaal 2010  

Irene Schreuder -Tjoa   marketing/communicatie  2e kwartaal 2010  

Sandra Dol    vicevoorzitter, marketing/  

communicatie   2011   

Gerrit te Spenke    financieel/juridisch   2e kwartaal 2010  

Elsken van der Wall    medisch/borstkanker  2011  

Marianne Menke    medisch/borstkanker  2012  

Geesje Hamming    medisch/borstkanker  2013  
Shula Rijxman    voorzitter    2014  
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Vrijwilligers Stichting Pink Ribbon 

 

2.4  Team en vrijwilligers  

Naast de dire cteur , waren in 2009 zes betaalde  parttime medewerkers  in dienst 

van de Stichting . De omvang van het team was in 2009 4 fte . Ook i n 2009 

hebben we ondersteuning gekregen van een aantal stagiaires . Dit is noodzakelijk 

vanwege het toenemende aantal initiatieven dat wordt ontplooid om Pink Ribbon 

te ondersteunen en waaraan wij graag onze medewerking verlenen . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

We kunnen  ook niet zonder het enthousiasme en de steun  van onze vrijwilligers . 

Zi j  zijn ook in 2009  actief geweest op kantoor en in  het bemensen  van stands op 

beurzen  en evenementen , het geven van presentaties over het werk van de 

Stichting en het in o ntvangst nemen van donatie s. Een vrijwilligerscoördinator 

(vrijwilliger!) wer ft en be geleidt de vrijwillige rs . Eind 2009  waren er zo´n 70 

enthousiaste vrijwillige rs actief voor de Stichting . In juni 2009 hebben we  een 

bijee nkomst gehad met onze vrijwillige rs om hen te informeren over onze 

plannen en activiteiten  en om ervaringen uit te wis selen .  

 

 

Onze ambass adeur  Quinty Trustfull heeft zich ook in 2009 met hart en ziel 

ingezet voor onze stichting. Daarvoor zij n we haar enorm dankbaar!   

In het kader van verdere professionalisering is door vrijwilligers van 

Pricew aterhouseCoopers een advies  uitgebracht over  het personeelsbeleid en het 

marktconform maken van de arbeidsovereenkomsten. Er is ook een advies 

uitgebracht over  een pensioenregeling. Dit advies zal in 2010 resulteren in een 

pensioenregeling voor de medewerkers van de Stichting.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quinty Trustfull,  

Ambassa deur  Stichting Pink Ribbon  
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2.5  CBF Keurmerk en Governance  

Aan Stichting Pink Ribbon is op 1 augustus 2009 het CBF -keurmerk voor Goede 

Doelen verleend. De Stichting onderschrijft de uitgangspunten en criteria die zijn 

vastgelegd in het reglement CBF Keur. De directie en  Raad van Toezicht leggen 

verantwoording af over de naleving en invulling van deze uitgangspunten. Deze 

zogenaamde verantwoordingsverklaring is opgenomen in het jaarverslag.  

Het CBF Keurmerk wordt zoveel mogelijk in onze communicatie uitingen vermeld.  
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3. Fondsenwerving 2009 
De totale baten uit fondsenwerving zijn  voor 2009 uitgekomen op ú 5.622.517. 

Een onverwacht hoog bedrag , dat we met het oog op de huidige economische 

situatie, niet hadden verwacht. In de begroting voor 2009 was een bedrag van    

ú 2,7 miljoen opgenomen als uitkomsten uit  fondsenwerving. Zowel de resultaten 

van eigen f ondsenwerving als van  fondsenwerving door derden zijn  hoger dan 

begroot. Dit is te verklaren door hogere donaties van onze partners, en door de 

samenwerking met KWF Kankerbestrijding en de toelating als begunstigde  door 

de Sponsor Bingo Loterij. De laatste  waren nog niet bekend bij het opstellen van 

de begroting voor 2009.  

De hogere  resultat en ma ken  het mogelijk om meer  projecten en onderzoeken te 

financieren en zo dichter bij de realisatie van onze doelstellingen te komen. We 

zijn hier erg blij mee!  

Onze  baten bestaan voornamelijk uit donaties die het resultaat zijn van acties van 

derden. In 2009 is ruim 89% van de baten gerealiseerd door acties van derden.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

We streven ernaar de kosten voor f ondsenwerving zo laag mogelijk  te houden. In 

2009  is 5% (8,3 %  in 2008) van de totale baten uit fondsenwerving  (ú 5.622.517) 

besteed aan kosten voo r fondsenwerving  (ú 264.830). De kosten voor eigen  

fondsenwerving bedroegen in 2009  ú 45.836, d it  is 8,7 %  van de baten  uit  eigen  

fondsenwerving (ú 525.857) en ligt ruim onder de grens van 25% die het CBF 

daarvoor stelt.  

De kosten voor beheer en admin istratie bedroegen in 2009  ú 124.045, dit is iets 

hoger dan begroot  en 3%  van de totale baten  (3,5% in 2008) .  De Stichting heeft 

er bewust voor gekozen om risico´s te mijden. Onze fondsen wo rden daarom niet 

belegd. In 2009  zijn gelden op dep osito en spaarrekeningen gezet. Dit heeft een 

bedrag van ú 111.197 aan rente opgeleverd.   
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3.1  Fondsenwerving derden  

[Geef een citaat uit het document of de samenvatting van een wijzigen.] 

 

 

 

 

 

}  

 

 

 

 

Ook in 2009 mochten we veel 

prachtige donaties ontvangen, waar 

we erg dank baar voor zijn!  
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Cover Pink Ribbon Magazine 2009  

  

 

3.1 Fondsenwerving derden  

Bij f ondsenwervende activiteiten van derden maken we een onderscheid in  

produc tacties  (acties met eigen producten) , verkoop van Pink Ribbon artikelen  en 

evenementen. In 2009  heeft  een groot aantal bedrijven en particulieren ons 

gesteund door het organiseren van diverse ( product )acties en ev enementen . Dit 

hee ft een bedrag opgeleverd van ú 5.096.660. Dat is  ú 2,2  m iljoen meer dan in 

2008  en ú 2,6 miljoen meer dan begroot .  

3.1.1  Pink Ribbon Magazine  

In 2009 heeft onze partner Sanoma Uitgevers voor de zesde keer het Pink Ribbon 

Magazine uitgegeven. Een prachtig magazine met als thema óCircl e of Life ô, dat in 

een oplage van 109.876 is verkocht. Dit is de hoogste oplage tot nu toe! Sanoma 

Uitgevers ondersteunt ons door de opbrengst van het Pink Ribbon Magazine voor 

100% aan onze stichting ten goede te laten komen. De opbrengst van 2009 

bedraag t ú 984.842. Daarnaast heeft Sanoma Uitgevers ons geweldig gesteund 

door de campagne `twee vriendinnen`. Op een respectvolle manier bracht de 

campagne borstkanker onder de aandacht. De campagne heeft veel aandacht 

gekregen en wat ons betreft terecht divers e onderscheidingen ontvangen!  

 

3.1.2 Productacties  

In de borstkankermaand oktober organiseren diverse bedrijven product acties 

voor Stic hting Pink Ribbon. Naast een financiële bijdrage door het ve rkopen van 

producten, helpen zij ons ook met het communicer en van onze 

voorlichtingsboodschap. In een groot aantal winkels is onze folder  verspreid , e n 

waar mogelijk is in de eigen communicatie van bedrijven aandacht gevraagd voor 

borstkanker  en Stichting Pink Ribbon . 

De opbrengst van deze product acties bedraagt ruim ú 2,5 miljoen . In 2008  was 

de opbrengst van productacties  ruim  ú 1,9 miljoen . Voor 2009 was een bedrag 

van ú 1.620.000 begroot voor productacties.  Met het oog op de economische 

situatie  was dit bedrag lager ingeschat dan voor 2008. Echter, in 2009 hebb en 65 

bedrijven grote en kleine productacties ge daan, een toename van 35 ten opzichte 

van 2008. Daarnaast hebben er in 2009 14 bedrijven Pink Ribbon artikelen 

verkocht, een toename  van 8 ten opzichte van  2008. De acties spraken onze 

achterban bijzonder goe d aan, hetgeen geresulteerd heeft in een veel hoger 

resultaat dan verwacht!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campagne óTwee vriendinnen ô, Sanoma Uitgevers  
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Lintjesregen KPN Samsung  

V.l.n.r. Carina Hilders, Leontien van Moorsel, Quinty Trustfull, 

Martje Hoekmeijer, Mariette Nieuwboer  

 

 

Geluksarmband 2009  

 

Ook Samsung en KPN hebben ons in 2009 weer gesteund, zowel financieel als bij 

het verspreiden van onze voorlichtingsboodschap. De actie 2009 met de Pink 

Ribbon ladyphon es had  als thema`Verdien een lintjeô. Wij mochten ook lintjes 

uitdelen aan mensen en organisaties die voor ons belangr ijk zijn. De lintjesregen 

heeft veel aandacht van de media opgeleverd . 

 

 

 

 

 

 

 

vlnr dr. Carina Hilders  (gynaecoloog Reinier de Graaf Zieken huis) , Leontien van Moorsel  

(Leontien Foundation) , Quinty Trustful l (ambassadeur Stichting Pink Ribbon) , Martje 

Hoekmeijer (A Sisters Hope), Marië tte Nieuwboer  (vrijwilligerscoördinator Stichting Pink 

Ribbon)  

Diverse bedrijven zoals Curves, Joico, Numatic en Lifestyle  hebben ons ook in 

2009 weer ondersteund met hun acties en het verspreiden van onze 

voorlichtings boodschap. Er zijn ook acties geweest van nieuwe partijen  zoals 

Sapph, Intratuin  en Manfield. De acties hebben allemaal mooie donaties 

opgeleverd e n aandacht voor onze boodschap. Een aantal van deze bedrijven 

heeft  aangegeven ook in 2010 weer een actie voor ons te willen doen.  We zijn 

daar erg blij mee!   

Het aantal winkelketens dat Pink Ribbon artikelen verkoopt is in 2009 

toegenomen . Onze partner To botex verzorgde de ontwikkeling en distributie van 

de producten en de afstemming met de winkelketens, waaronder Etos, Miss 

Etam, Livera, Intratuin en Lifestyle. Met name de geluksarmband was weer een 

groot succes!  Er werden zo´n 200.000 armbanden verkocht naast een groot 

aantal andere producten. Het (zichtbaar) steunen van Pink Ribbon door het kopen 

van artikelen spreekt aan!         

Naast de winkelketens , die in oktober Pink Ribbon artikelen verkopen , biedt de 

webshop het hele jaar door de mogelijkheid om P ink Ribbon artikelen te kopen. 

De webshop is in september 2009 overgenomen door Tobotex. De donatie uit de 

websho p voor 2009 bedraagt ú 125.000.               
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A Sisters Hope 60K Walk  

 

3.1.3  Evenementen  

Het aantal evenementen dat Pink Ribbon ondersteunt is in 200 9 enorm 

toegenomen ten opzichte van  2008. Alleen al voor  oktober  2009  zijn er zoôn 200 

evenementen aangemeld ten opzichte van 40 in 2008. Geweldig dat zoveel 

initiatieven worden genomen om onze stichting te ondersteunen!   

In 2009 hebben we ú 1.493.760  ont vangen van diverse evenementen, waarvan  

ú 1.000.000 van A Sisters Hope. Dit is aanzienlijk hoger dan het resultaat van 

2008 (ú 879.130, waarvan ú 640.000 van A Sisters Hope). 

In 2009 zijn overeenkomsten gesloten voor meerjarige sa menwerking met Adidas 

Lad iesrun Rotterdam, Gas Terra Ladiesrun Groningen en Durea wandeltocht.  We 

zijn erg blij dat deze organisaties ons voor langere tijd willen steunen, zowel 

financieel als met het letterlijk in  beweging krijgen van een groot aantal  vrouwen. 

Bewegen kan het ris ico op borstkanker verkleinen en blijft daarom belangrijk!   

Leontien van Moorsel heeft Stichting Pink Ribbon in 2009 als begunstigde  

opgenomen van haar Leontien Foundation. Ook daar zijn we erg blij mee!   

Het aanmeldingsproces voor evenementen verloopt in middels via de website en is 

daarmee aan zienlijk efficiënter ingericht.  In 2009 is het actielogo ontwikkeld 

waarmee evenementen zichtbaar kunnen maken dat zij Stichting Pink Ribbon 

ondersteunen.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.4  A Sisters Hope  

Het belangrijkste sponsoreven ement voor Stichting Pink Ribbon is A Sisters Hope 

60K Walk. Met de tweedaagse wandeltocht van Amersfoort naar Amsterdam, die 

in 2009 voor de derde keer werd georganiseerd, is door zo´n 400 wandelaars het 

indrukwekkende  bedrag van ú 1.000.000 bij elkaar gelopen! Wij zijn ontzettend 

dankbaar voor dit geweldige bedrag, dat volledig wordt ingezet voor 

wetenschappelijk onderzoek.  

 

 

Actielogo  
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Samenwerkingslogo KWF en Stichting Pink Ribb on  

 

3.1.5  KWF Kankerbestrijding  

In 2009 hebben we een overeenkomst geslo ten met KWF Kankerbestrijd ing. Met 

deze samenwerking worden de krachten gebundeld en kunnen we gezamenlijk 

duidelijkheid bieden over de besteding van fondsen die geworven worden voor 

borstkanker. KWF Kankerbestrijding en Stichting Pink Ribbon vullen elkaar aan op 

verschillende gebi eden: KWF Kankerbestrijding is een autoriteit op het gebied van 

inhoudelijke kennis en patiëntenvoorlichting . Pink Ribbon heeft inmiddels een 

stevige positie als fondsenwerver voor borstkanker. Beide organisaties zijn 

complementair in de besteding van fond sen: KWF Kankerbestrijding richt zich op 

financiering van wetenschappelijk onderzoek op het hele gebied van borstkanker, 

waarmee per onderzoek gro te  bedragen zijn gemoeid. Stichting Pink Ribbon richt 

zich op financiering  van wetenschappelijk onderzoek op h et gebied van preventie 

en vroege diagnose. Daarnaast worden fondsen besteed aan voorlichting en 

psychosociale zorgprojecten.  

In 2009 heeft KWF Kank erbestrijding een bedrag van ú 858.500 aan Pink Ribbon 

gedoneerd.  Dit bedrag heeft KWF ontvangen van haar donateurs en bedrijven die 

in oktober een actie hebben gedaan voor KWF ten behoeve van borstkanker.  In 

overleg met KWF Kankerbestrijding zal dit bedr ag worden besteed aan 

wetenschappelijk onderzoek.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.6   Sponsor Bingo Loterij  

 

In 2009 is onze aanvraag  gehonoreerd  om toegelaten te worden als begunstigde  

van de Sponsor Bingo Loterij . We hebben een bedrag van ú 200.000 ontvangen. 

De ov ereenkomst met de Sponsor Bingo Loterij loopt van 2009 tot en met 2011.  
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In 2009 is  een groot aantal prachtige 

evenementen georganiseerd voor 

Stichting Pink Ribbon . 


